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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН


ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «___» _______ 2016 года
 №  
проект
О внесении изменений в приложения к постановлению 

администрации Белоярского района от 24 мая 2016 года № 496

П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение 1 «Положение о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий органов местного самоуправления Белоярского района» к постановлению администрации Белоярского района от 24 мая 2016 года № 496 «Об утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий органов местного самоуправления Белоярского района» ( далее – Положение) следующие изменения:
1) в разделе 3 «Участники ежегодного конкурса»: 

а) пункт 3.3 дополнить подпунктом 3 следующего содержания:

«3) председатель контрольно-счетной палаты Белоярского района.»;

б) пункт 3.4 изложить в следующей редакции:

«3.4. Стаж муниципальной службы участника ежегодного конкурса должен составлять не менее одного года (с учетом периодов замещения должностей муниципальной службы, государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, иных должностей в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации) на дату объявления ежегодного конкурса.»;

в) дополнить пунктом 3.6 следующего содержания:

«3.6. В случае участия в ежегодном конкурсе муниципального служащего администрации Белоярского района, являющегося членом конкурсной комиссии, его членство в этой конкурсной комиссии приостанавливается.»;
2) в разделе 4 «Порядок проведения ежегодного конкурса»:
а) пункт 4.3 изложить в следующей редакции:

«4.3. Ежегодный конкурс проводится в следующих номинациях:

1) правовое, кадровое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления;

2) бухгалтерское обслуживание, экономика и финансы местного самоуправления;

3) жилищно-коммунальное, дорожно-транспортное, муниципальное хозяйство, градостроительство, архитектура и землепользование;
4) информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления, социальное развитие и участие в общественных мероприятиях.»;
б) подпункты 3, 4 пункта 4.4 признать утратившими силу;
3) абзац третий пункта 5.2 раздела 5 «Рассмотрение представленных участниками ежегодного конкурса документов» изложить в следующей редакции:
«Общий балл определяется путем суммирования средних баллов по критериям оценки. Победителями ежегодного конкурса в каждой номинации признаются три участника ежегодного конкурса, набравшие свыше 35 баллов, которым присваиваются I, II и III места, исходя из суммы набранных баллов. Если участники ежегодного конкурса набрали одинаковое количество баллов, решение принимается открытым голосованием конкурсной комиссии. Победителями считаются участники ежегодного конкурса, получившие большинство голосов присутствующих членов конкурсной комиссии по итогам голосования.»;

4) в разделе 6 «Подведение итогов ежегодного конкурса»:

а) пункт 6.3 признать утратившим силу;

б) в пункте 6.4 слова «денежной премии» заменить словами «денежного вознаграждения»;
5) приложение 2 «Анкета участника ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий органов местного самоуправления Белоярского района» к Положению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
6) приложение 3 «Развернутое описание деятельности участника ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий органов местного самоуправления Белоярского района» к Положению признать утратившим силу;
7) приложение 5 «» к Положению изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Внести в приложение 2 «Состав конкурсной комиссии по проведению ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий органов местного самоуправления Белоярского района»» к постановлению изменение, изложив его в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Белоярского района Стародубову Л.П.

Глава Белоярского района                                                                                    С.П. Маненков
Приложение 1
к постановлению администрации

Белоярского района

от «__» _______ 2016 года № 

Приложение 2

к Положению о ежегодном конкурсе

«Лучший муниципальный служащий

органов местного самоуправления 
Белоярского района»
Анкета 
участника ежегодного конкурса 
«Лучший муниципальный служащий 
органов местного самоуправления Белоярского района»
Сведения об участнике конкурса:

Фамилия _______________________________________________________________

Имя ___________________________________________________________________

Отчество _______________________________________________________________

Дата рождения «___»  ____________    _____ г.

Место работы ___________________________________________________________

Должность ______________________________________________________________

Адрес организации _______________________________________________________

Тел./факс _______________________________________________________________

Сведения о профессиональном образовании _________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование и дата окончания образовательной организации)

Специальность, квалификация по диплому __________________________________

Ученая степень, звание ___________________________________________________

Сведения о дополнительном профессиональном образовании ___________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование образовательной организации, темы, сроки обучения, количество часов)

Владение иностранными языками __________________________________________

Периоды  работы,  подтверждающие  стаж  замещения  должности  муниципальной службы:

	Месяц и год
	Должность
	Организация

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Классный чин муниципальной службы ______________________________________

_____________________________________________________________________________

Основные (наиболее значимые) научные труды, публикации, брошюры, проблемные статьи по вопросам местного самоуправления __________________________

_____________________________________________________________________________

Участие в проектах по проблемам местного самоуправления ___________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Участие во внедрении инновационных разработок ___________________________

_____________________________________________________________________________

Участие в разработке муниципальных нормативных правовых актов:

1) Муниципальные программы
2) Решения Думы Белоярского района

3) Постановления и распоряжения администрации Белоярского района
Консультативная деятельность, основные вопросы консультирования ___________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Преподавательская деятельность ___________________________________________

_____________________________________________________________________________

Награды, почетные звания, дипломы, поощрения ____________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Планируемые исследования ______________________________________________

_____________________________________________________________________________

Участие  в  муниципальных,  районных,  областных  конференциях,  семинарах, форумах по вопросам местного самоуправления ___________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Дополнительная информация о практической и научной деятельности ___________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.
_____________________________________________________________________________.
_____________________________________________________________________________.
«___» ______________ 20___ г.                                         Подпись ____________________

___________

Приложение  2

к постановлению администрации

Белоярского района

от «__» _______ 2016 года № 

Приложение 5
к Положению о ежегодном конкурсе

«Лучший муниципальный служащий
органов местного самоуправления
Белоярского района»
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
письменных работ участников ежегодного конкурса 
«Лучший муниципальный служащий 
органов местного самоуправления Белоярского района»

	N п/п
	Наименование критериев
	Максимальное количество баллов

	Оценка деятельности участника конкурса

	1
	Профессиональный уровень

	
	наличие высшего образования
	5

	
	наличие двух и более высших образований
	7

	
	наличие научных трудов, публикаций
	2

	2
	Стаж муниципальной службы

	
	от 1 года до 3 лет
	1

	
	от 3 до 5 лет
	2

	
	от 5 до 10 лет
	3

	
	от 10 до 15 лет
	4

	
	свыше 15 лет
	5

	3
	Наличие наград, почетных званий, поощрений

	
	наличие государственных наград и почетных званий Российской Федерации
	5

	
	наличие ведомственных наград Российской Федерации
	4

	
	наличие наград и почетных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	3

	
	наличие награждений и поощрений служб и департаментов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	2

	
	наличие награждений и поощрений главы муниципального образования
	1

	4
	Выступление на семинарах, форумах, конференциях по вопросам местного самоуправления

	
	муниципальных
	3

	
	окружных
	4

	
	всероссийских
	5

	5
	Участие в разработке муниципальных нормативных правовых актов

	
	участие в разработке муниципальных программ
	5

	
	участие в разработке решений Думы Белоярского района
	4

	
	участие в разработке постановлений и распоряжений администрации Белоярского района
	3

	Оценка конкурсной работы участника конкурса

	1
	Актуальность проблемы, обозначенной в конкурсной работе
	до 10

	2
	Степень участия участника ежегодного конкурса в решении проблемы, обозначенной в конкурсной работе
	до 10

	3
	Новизна и творческий подход к решению проблемы, обозначенной в конкурсной работе, расстановка приоритетов в решении проблемы
	до 10

	4
	Реалистичность, воплощение целей письменной работы в действительность (по механизмам, средствам, кадровому обеспечению)
	до 10

	5
	Аналитические способности участника ежегодного конкурса, способность письменного изложения информации
	до 5

	Качество оформления конкурсных материалов

	6
	отличное
	5

	7
	хорошее
	4

	8
	удовлетворительное
	3

	Итого:
	


____________
Приложение  3

к постановлению администрации

Белоярского района

от «__» _______ 2016 года № 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации
Белоярского района
от «__» _______ 2016 года №
СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению ежегодного конкурса 

«Лучший муниципальный служащий 
органов местного самоуправления Белоярского района»
Глава Белоярского района, председатель конкурсной комиссии 

Управляющий делами администрации Белоярского района, заместитель председателя конкурсной комиссии
Заместитель управляющего делами, начальник отдела муниципальной службы управления делами  администрации Белоярского района, секретарь конкурсной комиссии
Члены конкурсной комиссии:

Первый заместитель главы Белоярского района
Заместитель главы Белоярского района по социальным вопросам
Заместитель главы Белоярского района 
Заместитель главы Белоярского района, председатель Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района
Начальник юридическо-правового управления администрации Белоярского района
Председатель контрольно-счетной палаты Белоярского района

Представитель Общественного совета Белоярского района (Луценко Е.П., по согласованию)
___________

 








